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D ~ ~ ~ o i l o  ~0n6niio local, dsscentd-6" y clemocracla 

í '  

Entre 10s requisitos bbicos de estas amdas deben M.&% siguientes: 
Existenda de amp4oc~menro p@lf@a & La plncjiph wmm sobre el 

desarrollo local. 
Perspectiva razonable de estabilidad y pmyecuón tempod de la agencia. 
Disponibilidad de recursos humanos, ticnicos, financieros y de información. 
Calidad de los recursos humanos oc~pados en el m b j o  de animación 

par& el desarrollo econimico I O C ~  (%gente8 de desarmuo 1=dn]. 
Claridad de objetivos, huieiones y reSponsabadades de la wncie 
Eshucnin jurídica y esquema organizaovo efi-m, 
Credibilidad y confianza por parte de los agentes io*on*cos 

y en particular del empresariado territorial. - 

Capacidad de concertncib y coordinación mtre actom ~ ~ 9 s  y niveles 
administrativos kmitorialeg, 

m,.iiT' Equipo PW g&60 técnica eficiente y wmspuente. P@..~PIB 

Este ejercicio de construcci6n de "organismos intermediosn pwa el 
d e s m o o  ocoa6tniw tsrritorhi posee un interks indudPMe como refe- 
rente para d nuevo t e  de pditic~o ''%o* y " m e s o e c o n ~ p ~  qw se 
requieren, a fin de @bordar de unil manera ma, .ficw h prtS&6$1 del 
desarn+io terriwid. 

En este rentído, es importan@ destaq, que una a m c k  h w r d o  
ecoaómico temit~rid LO es una uuentanillan de un organiem~ dsr nivel 
mntrd de lp Nación, sino que mhpot~ye uoa i n s t i w a  h d  o r~ional,  
de caricter mixto, formada por mores púbficos y 
que debe contar de forma decisiva con b confianza y prSencia activa del 
sector empresarial locd y que es resultado del acuerdo o -wa%ia te& 
torid de desarroiio consensuada localmente -.-. 

Para In. amaciófl de agencias es necesuio disponer & una estrate- 
gia terfitmial, saber utilizar 10s recursos y potenu&ddcr Lqcdes d i@ 
que a ~ m ~ e c h ~ / % n t ~  de o~omnidades que ofrecen 10s prograrniis 
sectorYaLs y h s  ílness de actqacidn dise&daS desde lok &fEmnrrs niveles 

.> , ? 

La kidu& shn.* de m OO,-,tables Cle sostenbdW ík?fi!nm suele llevar wnscgo la 

q80w * mw)n Y YNICD. b d..IIOY. mpres&W hmda Ds firmas u n  e ,m mdapsndenG# & su ubicedón b~ntonsl. dejando 

de,atendw a 
, b 4 &ad(tSIa 198 objetivw pnndpales de la 

sas boa& de reducida dirnens16n 
pollitca & d e s a ~ p i b  mp(b6qwJ 



lí=& y democracia 

de mpr- en nueras actividades; desardo  de un m p d o  de trabajo loul O 
a *,, 

del FIWRVA 
bwwm 
Una de las 

Me hav una fei&n &udvoca entre objetivos e imtnimentos, y 
un objetivo Mi! 
mvir  a -LOS 

menor de auta 
id, lo que imp1: 
. A p&r *dbQ 
wn-s @ 

a que, en 
requicmn d o s  instrumentos, y un 
objethos. Cada in s tmen to  puede 
rnomfs m p d o  a la agenda de desa- 
ica acuerdos y colaboración entre Ios 
&& m b  4s m~Jcwes <pr&ficas 
sés, en& ama: 

a) Institutos tectloMgicos sectorides 
Se crean conjuntamentk con empwrkos de los sectom mas r e l e ~ t e s  del 
perfil productivo Nntorial, y su d e  prinapd suele smtarse en la zona con 
mayor concentraci6n de empresixs de tales oe&ores, pudiendo ertablecnse 
unidades t&cnicas o delegncioncs ea otras zonas de intaks, o incluso en un 
waraue tecnol6&0, siempre con h intencib de prestar los s M u o s  lo mis 
1 I - 
cerca posible a las actividades empreshdes. 

Los inatltatos tecndlágicos dectorides son decisiwr para prestar servicios 
teniol&gicos e sp"~zados  a las microernpresas y p p e s  I d e s  y ombiki pue- 
den dar 'servidos l *nif~rth&cin y dwtment9ciS-n general relktiva a ks activida- 
des pmpin del p& pfoclu~th amtorid. Cabe citar los siguientes seryicios: 

*-&soraniietuto tecna15g9~0; 
investigación aplicada y desarrollo de tecnulogias; 
difi~dbn de namas t h i c a s  y emisi6n de certificacioaes; 
control de c&?~d; - <3;tp~ePtaa(m crpeei&mda, W~c~rnen te  dmgida a rCmicos de k produc- 

ción en 10s sectares comspondienta; 



Desanolb ecan6rnioo lo-al, dwentralizacián y democracia 

infamación tkcnica e i n ~ r ~ 6 ~ 1  sobre ayudas de la i&@nistracjbn; 
disefio y manufactura asistidos por corqutdor (CAD/Cm); 
d&sión de tendencias de mercados y estrategiw h competidores de los 

producms de interb lacd; 
edición de publicaciones tkcnicas de contenido sectoriai; 
organizacibn de jornadas, seminarios y conferencias sobre el estado de las 

tecnologías de producto y proceso y 
asesoramiento y mailiza&n de estudios técnico$. wbre sraaqqiales y ma- 

terias primas, procesos de fabricación, maquinaria, productos, aubomatimción, 
sistem8s Q disefio y mmufactwa as i s t ib  por c~m$ut&tq ,~CAa3/CAM), 
informatizacErín, ahorro energético9 optimizaúón de plsatm, wntaminación 
ambient4 infbrmcióa sobre apoyos oficiales a la inowaiOn y r&ación de 
activid~des de I+D+i, entre otros. 

También los uistimtvs tecn(~&gi~~s pmden: 
Realizar ensayo5 p anGlliois de laberetorio, vinculados can, t~tidades 

\? 
acreditadas sobre materias primas, mt&s y p w d w  acqbdoP; que per- 
mitan proporcionar a las niuoempresas y pymw slewicios que pw sí mismas 
no podrian disponer y que incluyen trabgos de n~rirñ&pa&~ cert i i ieón 
y homologaci6n de productos, se@ Ipr u0gaicinr técniuis ja~ernaciondes. 
Esto tiene una qlación directa con la mejora de la cPlidd p&cto, 

Prestar asesonmiento en k aiisfermcis de tecndo@as dssairolladss a 
partir de 10s conochientoe de sur timicos y de La realizacidn & proyectos 
de I+D+i en sus propios laboratorios y plantas experimentales, aai como 
derivados de la participación en pmyectos y misiones ieanaciondes y de 
los contratos reiüudos con universidades y cenvos de investigación del 
entorno territohal. Igualmente. pu&n mgsnizar o participar M L orga- 
nizacidn de cursos de reciclrrje témico y profesiod, así wmo establecer 
actividades y becas de especialización para jóvenes que van a incorporarre a 
las empresas lpcaíe~.'~ 

Canalizar las relaciones en& empresas, univ«sidrdes y Gtid~des de in- 
vestigación y desarr~iio, traduciendo las mcegidades del sector ea demandas 
de formación e iravestigaci6n wp~ci&e. Asimismo8 Sacilitrn a las micxoem- 
presas y pymes Itocdm la participaci6q le+ aidvidades ,de ámbito internacio- 
nd, sirviendo de puente entre los organismos dc la ~dministreón pLb1ica 
dedicados al fomento del desarrollo prodwtivo y b s  empresp del sector. 

12 Con un persml altamente mwiohldo y rnMw17iBS tWta)21Ciaw, IQS Cnwkttw fguloltSgicas ssctoria- 
les de la R d  LMPNA, en 81 País Valenciano (EspaW, m&am @nualmeo2e l3.MO i m m  de labor@- 
tono, atienden unse 5.000 consultas de kifonmión, prestdn da 1.W ~ ~ 4 g S  d@ asmarmiento 
tecnoISgico, acoQen 2.000 alumnw en @ ¡ S  erot4vidadss da b r m b n  y desarralJm cerca da la0 
proyectos de I+D+l. 

concentrar una nmima ~ l t k ' '  
permitir a la$ mlcroimpmlrr 

m e d i o s  de difudbn 

FS tgsgwmmcas locales. 

t smp~+m e-iaEamddn CCEU 
si@ #&@& &< k o 3  eQm p*~& fila '1'891 

& y m t i $ ~ b  empcesaride~, f i n a n a w  
nk-~m $rz hakiito h ~ 4  c u p  abjetivo a 



npacitaci6n para las empresas; 
hm Be datos de comercio exterior; 

1 P@SWQ de 1s p p i d a d  industrial; 
& m a s  nacionales e internacionales vigentes; 

sdtoras y profesiandes de servicios empm&s; 
S de inestigaci0n territoriiiles; 

*p&prziWd y carackrísticas del sudo e m p r d *  
* instrtrmntm de apQy da las diferentes niveles de la admini&aeiát pfibfica y 

s y da dmurnentaciOn rekvante. 
had cabe &tw las pubfio:~&~nes &sf%dks que F e -  

&a e l sb rme  e o m  mkzpdut.@s de las acti-s de 11ri red & idmactó;~, 
y ~ U O  wmpbn amb& fuMoaa de enplcitaciaa Mm rrefdrnm r Is edid& 
de man~afiyria que mpilan y o&- inforrnaci8n y necrn~tiwe di 
&re @ m c m m ~ c m  rgn kerfe canfenido pWw; informes en 

: didad sabre t w a s  eopífism, y pis Q foiletas que tratm de papweinar 
s w t a ,  de carBc&r &+&m y amplia dihsiOn. 

ademado pata &mentar la 
s e - h r  la arti&ci&n 

y &i+rrsiíiracibn de L or&wtwra am*m bul mediant6 Lti mxwidn ds 
empnns  o airiddn d. iwd@n 6arhesS  Q madimte el d~rno l l o  local 
da naevos m p r a w ~ i o ~  hummdores, T P ~ W &  p e &  ser viste corno un ins- 
t m m ~ t o  qw fa&@ b iniqpci6a í%cmbica de actividades &n&kas con 

Wernas. 
KIt.cmci&n g! mrmrp&& mtre los matros de in- 

m ~ & n  y h d o  para h im.a&&i @+D*i), fnt% wa4trersidades regiona- 
les y las d a c i a n e s  e m p @ s m w  I p h t n t e ,  di& eoncentrauón permite 



cacion& c0kijunmb u @-r ;' 

g) Apdas dimetas a mpcem 
La innonciirn supone,*= dtsafkiaq cambie de actimd de los actores 

- socides. De fi~ma, damw UQ mbiwnte eoicial favorable a la inno- 
: v a & ~  wngtiva un mqdsítr) Maa&&$& WQ que d &emo ceativo I 

miga  sxiro y $ea asumido,&&w Plopla ' p r  los difcrenres sectores de 
la mciexi1id local. El in&&un-iafi& de tai &@das di~eetas a las ,empresas, 

p las que ammmn proyectos C 

lenta dtil pwa estimular 

't E 



3 . ~ d e ~ 6 n d e l a s  
8 .  

p~ un ioanjwb amplio de h agencia de de - 
sa r~~I ln  -4 y k sed de servicios los que 
m pde m-4- (Ver Esquema 2): 

AirlfWmWón Servtcias de ~forrn~1Clon a mimm@- y pymes locales. 
WIWWwm. 

S. t%padW Cunsos y beca8 de iespecialim'h. Cwsw ü@Md@e. 
* iQ1 de smvktos de c ; B ~ ~ ~  

* 

a 

, . 
D. mBAb 

E InmgcbWmCNi Pmgmm da Jde  a Paria Misiones &-des. 
d@ 4 F W  de iilidwwales. 

E NwvaSschll.id;?des * C4pop ampw m m m i a  a.4.FR.+¡, 
inmadom 

me. 
--mSemis fin&tcfm. 4i 

A ~ ~ l c i ~ a m f ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~  
Se trata de pm@w ~ v l c g f ~ o  de inhrmaridn emp=d in&vialuati$;ida a 1,s 
" ~ W W F  y p w m  locd- & ~ O T B ~ ~ O  prod- Pnf~mativos de a h  



wer- para planes de calidad, comunicación, estudios de mercado, vlrblb- 
, dad, or6ni~ación ernpnisarial, etc.; edición de publicaciones sobre geitlbn de 

vmm, temol~Ga, comercio a ~ i o r  y aspectos sustantivos de In integracidn 
eonbmia fegon4 entre otra aspectos relevantes; y organizacidn de acto: 
informativ~ corno jornadas, conferencias, seminarios y talleres. 

-. - - 
-*e. < 

o empresas de %ervicios para la, adquisición & 
asesoramimm en el uso de enewSas renovaldes, ej~c, 

5 1 : ' 


